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OBJECTIF DE L’ENQUETE

ITECOM Art Design s’intéresse à ses étudiants depuis l'entrée dans l'établissement jusqu'à leur insertion professionnelle.
Soucieuse du devenir de ses étudiants, ITECOM ART DESIGN réalise chaque année des enquêtes d’insertion professionnelle auprès
de ses étudiants. Les enjeux sont d'observer les typologies de parcours (poursuite d'étude, activité...) et de dégager les
caractéristiques de l'emploi occupé (durée de recherche, typologie de l'emploi, situation géographique, satisfaction ...) Une
première observation est réalisée 6 mois après l'obtention du titre, puis 1 à 4 ans après leur sortie.

84 étudiants se sont présentés aux examens
77 ont obtenu leur titre 

91,7 % des étudiants ont obtenu leur titre

Nous allons présenter dans ce rapport le devenir des étudiants en précisant par formation :
- Le taux d’insertion professionnelle
- L’emploi occupé
- La nature du contrat de travail
- Le secteur d’activité de l’entreprise
- La rémunération annuelle
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Formation Taux de réponse Taux d'insertion 

Designer Numérique 70 % 50 %

Direction Artistique et Multimédia 50% 43 %

Architecte d'interieur  80 % 75 %

Décoration 75 % 67 %

Ecole des m
étiers 

de la création et du digital 
L’enquête à 1 an portant sur le devenir des étudiants de l’école ITECOM Art
Design vise à étudier l’insertion professionnelle de la promotion 2024-2025. 
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OBJECTIF DE L’ENQUETE

Le taux d’actifs en emploi s’élève au global à 32%

- L’emploi occupé
- La nature du contrat de travail
- Le secteur d’activité de l’entreprise
- La rémunération annuelle

Au-delà de l’évaluation de l’insertion par le taux d’emploi,nous donnons également des
indicateurs permettant d’évaluer la qualité de l’insertion professionnelle :

53% des répondants poursuivent des études ou sont en alternance.
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 Résultats insertion professionnelle en Direction Artistique et Multimédia

des diplômés sont en emploi
à 6 mois après l'obtention du

titre

des diplômés poursuivent des
études ou sont en alternance

Emploi occupé (parmi les actifs occupés)

45 %

50 %

Emploi occupé
INSERTION

PROFESSIONNELLE 

2 en recherche d'emploi (14%) -  non représenté dans le graphique emploi occupé.
Rémunération : moins de 15 000€/an pour les cas renseignés
Sur les 3 diplômés en emploi, 2 exercent en tant que communication freelance (dans le champ de la formation) et 1 travaille dans un autre
domaine (hors du champ)

Statut du diplômé 

CA (100%)

1

2



3
100%

 Résultats insertion professionnelle en Architecture d'Intérieur

des diplômés sont en emploi
à 6 mois après l'obtention du

titre

des diplômés poursuivent des
études ou sont en alternance

Emploi occupé (parmi les actifs occupés)

40 %

60 %

Emploi occupé
INSERTION

PROFESSIONNELLE 

1 inactif (10%), 1 autre situation - expatriation (10%) - non représentés dans le graphique emploi occupé.

Type de contrat (parmi les actifs occupés)

Rémunération des actifs occupés : 20 000 à 25 000€/an
La moitié de la promotion poursuit des études, cohérent avec un parcours de Niveau 6 menant naturellement vers un Mastère. Les 4
diplômés en emploi occupent tous un poste d'architecte d'intérieur.

Statut du diplômé 
CA (60%)

FI

1

 (40%)

2



 Résultats insertion professionnelle en Designer Numérique

en emploi direct à 6 mois
après l'obtention du titre

des diplômés poursuivent des
études ou sont en alternance

20 %

80 %

INSERTION
PROFESSIONNELLE 

Rémunération : non renseignée

Le taux d'insertion en emploi immédiat de 20% représente les étudiants ayant trouvé un emploi à 6 mois après l’obtention de leur titre.

Statut du diplômé 
CA  (100%)

1
2

5
80%

2
20%

Emploi occupé (parmi les actifs occupés)

Type de contrat (parmi les actifs occupés)

1

Sur les 8 diplômés en emploi, 5 exercent en tant que designer numérique et 2 travaillent dans un autre domaine (hors du champ)



 Résultats insertion professionnelle en Décoration d’Intérieur

INSERTION
PROFESSIONNELLE 

Statut du diplômé 
CA
NR

(70%)

1

2

(30%)
en emploi direct à 6 mois
après l'obtention du titre

des diplômés poursuivent des
études ou sont en alternance

30 %

70 %

Rémunération des actifs occupés : 25 000 à 30 000€/an
70 % de la promotion  poursuit des études, cohérent avec un parcours de Niveau 6 menant naturellement vers un Mastère. Les 3 diplômés en
emploi occupent tous un poste en décoration design d’intérieur. 30 % ont trouvé un emploi 6 mois après l’obtention du titre.

3
100%

Emploi occupé (parmi les actifs occupés)

Type de contrat (parmi les actifs occupés)

1

2
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